
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026

Município: Campanha - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Varginha

Período do Plano de Saúde:  2026-2029

Data de finalização: 06/02/2026 11:20:41

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Aprimorar a capacidade de gestão do SUS municipal

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover e fortalecer o controle social conforme as diretrizes do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Realizar as conferências Municipais de Saúde,como um momento da participação social
na construçao do SUS municipal.

Conferência realizada 0 2026 Número Não
programada

1 Número

1.1.2 Prover o CMS com condições materiais, técnicas,administrativas e um local para seu
funcionamento

CMS com condições adequadas de
funcionamento

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover o conselho com material de consumo, equipamentos e local adequado para o bom funcionamento

1.1.3 Incentivar os conselheiros para que participem ativamente das reuniões, resultando em
um conselho eficaz, Participativo e deliberativo.

CMS com participação ativa dos
membros

100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar os conselheiros a participarem ativamente das reuniões e discussões sobre as questões de saúde do município

OBJETIVO Nº 1.2 - Desenvolver a Educação permanente em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Capacitar os profissionais de Saúde,visando a melhoria da qualidade
na prestação do serviço

Equipe capacitada 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente para todos os profissionais da secretaria de saúde

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a gestão por meio da Estruturação dos setores da Secretaria Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Reforma da Secretaria Municipal de Saúde Prédio da secretaria de saúde
reformado

0 2026 Número Não
programada

1 Número

1.3.2 Aquisição de equipamentos de informática afim de fortacer o monitoramento dos Sistemas de
Informação em Saúde e envio De dados aos sistemas do MS.

Equipamentos adquiridos 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir computadores e material de informática para a secretaria de saúde

1.3.3 Investir na rede de internet das unidades de saúde, considerando a informatização da saúde e
do SUS.

secretaria de saúde com internet em
funcionamento

1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar internet adequada e suficiente para suprir a necessidade da sms

1.3.4 Aquisição de equipamentos para a SMS Unidade equipada 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir mobiliário para a sms

1.3.5 Aquisição de insumos e materiais de consumo para o bom funcionamento da secretaria de
saúde.

Unidade provida de material e
insumos adequados

1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material de consumo para o funcionamento da sms

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer o complexo Regulador municipal como o processo de operacionalização, monitoramento e avaliação das solicitações de procedimentos, levando
em consideração a classificação de risco e o cumprimento de protocolos estabelecidos para disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 Manter equipe capacitada e provida de sistemas de saúde para atender às atualizações dos
programas ministeriais

Equipe capacitada e em condições de
seguir os protocolos intiuídos.

1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe com relação aos sistemas de saúde e regulação

Ação Nº 2 - Contratar um sistema de informação que atenda a demanda da sms

1.4.2 Aquisição de equipamentos de informática e equipamentos necessários para correta
alimentação dos sistemas reguladores, exemplo: esus captação de filas

Equipamentos adquiridos 1 2026 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de computadores e material de informática para a equipe de regulação

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir o acesso dos usuários do SUS às ações e serviços de saúde de média e alta complexidade por meio do TFD.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.5.1 Aquisição de veículos para o TFD (VAN e carros de 05 / 07 lugares) garantindo o transporte de
usuários para a realização Dos procedimentos especializados.

veiculos adquiridos - 2026 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para o tfd

1.5.2 Aquisição de Microônibus para o transporte eletivo de pacientes veículo adquirido - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir um microônibus por meio do transporta sus

1.5.3 Prover o TFD com recursos humanos, material e insumos necessários para o transporte de
pacientes.

TFD em boas condições de trabalho - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir material de consumo e insumos

Ação Nº 2 - Manter equipe capacitada no tfd

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Atenção Básica como ordenadora da Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar o atendimento nas Unidades Básica de Saúde mediante o aprimoramento da política de atenção básica, garantindo o acesso universal, a
resolutividade e a equidade na oferta das ações e serviços de saúde, tendo como foco a promoção da saúde, a prevenção de agravos, a recuperação e reabilitação da saúde dos
usuários do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Promover Educação Permanente nas unidades equipe capacitada e atualizada 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - ofertar cursos de capacitação e atualização aos profissionais da APS

2.1.2 Construção de UBS Unidade construída - - Número Não
programada

1 Número

2.1.3 Realizar reformas e manutenções das UBs Unidades em boas condições de
trabalho

- - Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - contratar empresas para realização de reformas e manutenção

Ação Nº 2 - adquirir materiais para a realização de reformas e manutenção nas unidades

2.1.4 Manter as unidades com equipamentos e mobiliários necessários ao bom andamento dos
serviços.

Unidades equipadas - - Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar a compra de equipamentos e mobiliários para as unidades de saúde

2.1.5 Aquisição de insumos e materiais de consumo necessários ao bom funcionamento da
unidade.

Unidades abastecidas 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição de insumos e material de consumo para o abastecimento das unidades de saúde

2.1.6 Fortalecer a política de atenção básica do SUS, por meio da formação ampla dos agentes de
saúde por meio do Programa Saúde com Agente.

Agentes capacitados 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ofertar aos agentes de saúde o material necessário para a formação do saúde com Agente

Ação Nº 2 - Incentivar os agentes de saúde a participarem do programa

2.1.7 Implantar Academia ao ar livre Academia implantada - - Número Não
programada

1 Número

2.1.8 Manutenção da Academia da Saúde com aquisição de insumos e materiais de consumo. Academia em boas condições de
funcionamento

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter a academia da saúde com profissionais qualificados

Ação Nº 2 - Manter a academia da saúde com material necessário para a realização das atividades

Ação Nº 3 - Manter a academia da saúde com material e insumos para o seu bom funcionamento

2.1.9 Aquisição de equipamentos e mobiliários para a academia da saúde Academia de saúde equipada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e mobiliários necessários para a realização das atividades na academia da saúde

2.1.10 Manutenção e custeio do centro de atendimento à pessoa com deficiência Intelectual e TEA
no âmbito da atenção básica, conforme protocolo municipal.

centro abastecido - - Número 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material de consumo necessários

Ação Nº 2 - Manter profissionais para o atendimento

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover o cuidado Integral aos Grupos Prioritários – Mulher, criança e Idoso.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Manutenção e custeio de Pré-Natal, puerpério, planejamento reprodutivo,
exames preventivos e ações de mobilização e conscientização social
referentes ao tema.

Porcentagem das ações relacionadas à saúde da mulher
sendo realizadas efetivamente

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecer material e insumos para o atendimento à mulher

Ação Nº 2 - Manter equipe capacitada para o atendimento à mulher

Ação Nº 3 - realizar ações de mobilização social

2.2.2 Manutenção e custeio do Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil, ações de promoção da saúde e prevenção de
doenças prevalentes na infância.

ações relacionadas À saúde da criança sendo realizadas
em todas as unidades de saúde efetivamente, conforme
planejado

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de mobilização social e conscientização da população quanto à saúde da criança

Ação Nº 2 - capacitar os profissionais quanto ao AIDPI e ao atendimento à criança

Ação Nº 3 - ofertar matrial de custeio e insumos para o atendimento à criança

2.2.3 Custeio de ações voltadas ao envelhecimento saudável da população. Ações relacionadas ao envelhecimento populacional
sendo realizadas efetivamente conforme planejado

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fornecer material e insumos necessários às ações voltadas ao envelhecimento saudável

2.2.4 Aquisição de equipamentos e materiais permanentes necessários ao
atendimento do grupo prioritário.

Unidades equipadas - - Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e mobiliários

2.2.5 Capacitação dos profissionais Equipe capacitada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ofertar curso de capacitação aos profissionais

2.2.6 mplantação e Manutenção do Centro de acompanhamento ao Idoso com
aquisição de insumos e material de consumo.

Unidade implantada e abastecida conforme necessidade - - Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 2.3 - Garantir ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Aquisição de insumos e material de consumo Unidades abastecidas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material de consumo

2.3.2 Capacitação dos profissionais Equipe capacitada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais quanto ao acompanhamento do paciente com Doenças Crônicas não Transmissíveis

2.3.3 Oferta de exames de rastreamento e acompanhamento de doenças
crônicas não transmissíveis

Exames ofertados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar exames de rastreamento e acompanhamento de doenças crônicas não transmissíveis

2.3.4 Garantir oxigenoterapia domiciliar para pacientes conforme protocolo
municipal

Pacientes atendidos conforme protocolo
municipal

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir oxigenoterapia domiciliar para pacientes conforme protocolo municipal

2.3.5 Fornecer nutrição / dieta para pacientes crônicos conforme protocolo
municipal

Pacientes atendidos conforme protocolo
municipal

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecer nutrição / dieta para pacientes crônicos conforme protocolo municipal

2.3.6 Realizar ações de conscientização e mobilização social Ações de mobilização social realizadas
conforme

- - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização e mobilização social

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer as ações de saúde bucal na atenção básica do município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Realizar ações preventivas, de conscientização e
mobilização social

Ações desenvolvidas conforme planejado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações preventivas, de conscientização e mobilização social

2.4.2 Aquisição de equipamentos e mobiliários necessários. unidades equipadas - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

2.4.3 Aquisição de insumos e material de consumo Unidades com insumos necessários - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material de consumo

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Atenção Especializada de Média e Alta Complexidade visando a ampliação do acesso e da resolutividade das ações e
serviços de saúde do SUS de forma universal e equitativa, tendo a Atenção Básica como ordenadora da Rede de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a Atenção Especializada de Média complexidade ambulatorial, garantindo um atendimento de qualidade aos usuários.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Ofertar exames e consultas especializadas na policlínica, seguindo o fluxo
de encaminhamento.

exames e consultas ofertados conforme
demanda do município

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar exames e consultas especializadas

3.1.2 Participação nos consórcios de saúde, ampliando a oferta de exames e
consultas especializadas aos usuários.

oferta de exames e consultas especializadas
por meio de consórcios

- - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manter a participação nos consórcios de saúde

3.1.3 Aquisição de Insumos e material de consumo para a policlínica municipal Unidade abastecida conforme demanda - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de Insumos e material de consumo para a policlínica municipal

3.1.4 Aquisição de equipamentos e material permanente unidade equipada em boas condições de uso - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e mobiliários

3.1.5 Manutenção dos aparelhos de raio x e Ultrassom Aparelhos em pleno funcionamento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de raio x e ultrassom

3.1.6 Realizar reformas e manutenção da unidade Manter a unidade reformada e em boas
condições

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar reforma e manutenção na unidade quando necessário

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer a rede de Atenção Psicossocial, realizando o acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, lazer, exercício
dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Manter a equipe mínima exigida pelo MS para habilitação
do CAPS tipo I.

Equipe mínima contratada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a equipe mínima exigida pelo MS para habilitação do CAPS tipo I.

3.2.2 Capacitar a equipe multiprofissional equipe capacitada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe multiprofissional

3.2.3 Prover a unidade com insumos e material de consumo e
alimentos

Unidade abastecida - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover a unidade com insumos e material de consumo e alimentos

3.2.4 Garantir a realização de oficinas terapêuticas Oficinas terapêuticas ofertadas aos pacientes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ofertar oficinas terapêuticas

3.2.5 Construir sede própria do CAPS Sede construída - - Número Não programada 1 Número

3.2.6 Aquisição de equipamentos e materiais permanentes Unidade equipada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e materiais permanentes

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer a rede de Atenção à Pessoa com Deficiência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Manutenção e custeio da Junta Reguladora
municipal

Junta reguladora em funcionamento e provida de
material

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar insumos e material de consumo à junta reguladora

3.3.2 Capacitar a equipe multiprofissional Equipe capacitada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe multiprofissional

3.3.3 Aquisição de equipamentos e material
permanente

unidade equipada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a Aquisição de equipamentos e material permanente necessários

3.3.4 Contratualização com a APAE (SERDI) Prestador de serviço contratualizado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Contratualização com a APAE (SERDI)

OBJETIVO Nº 3.4 - FORTALECER A REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E HOSPITALAR SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Realizar contratualização com a rede hospitalar municipal prestadora de serviços
hospitalares SUS - média complexidade.

Contratualização realizada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar contratualização com a rede hospitalar municipal prestadora de serviços hospitalares SUS - média complexidade.

3.4.2 Manutenção e custeio do Pronto atendimento municipal (PAM) PAM em boas condições de
funcionamento

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Manutenção e custeio do Pronto atendimento municipal (PAM)

3.4.3 Aquisição de equipamentos e material permanente para o PAM Unidade equipada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - subsidiar a Aquisição de equipamentos e material permanente para o PAM

3.4.4 Manutenção e custeio da Maternidade maternidade em boas condições de
funcionamento

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a Manutenção e custeio da Maternidade
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DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS municipal

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir aos usuários do SUS a assistência farmacêutica, considerando o acompanhamento clínico pelo profissional farmacêutico na UBS, orientações, acesso
ao medicamento seguro e eficaz, otimizando o processo de disponibilização e utilização de insumos farmacêuticos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Manutenção e custeio da farmácia básica municipal Farmácia em boas condições de
funcionamento

1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar reforma e manutenção da farmácia

Ação Nº 2 - adquirir insumos e material de consumo

4.1.2 Aquisição de equipamentos e material permanente Farmácia equipada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de equipamentos e material permanente

4.1.3 Aquisição de medicamentos conforme REMUME e ordem judicial medicamentos ofertados 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de medicamentos conforme REMUME e ordem judicial

4.1.4 Realizar o acompanhamento clínico dos usuários SUS pelo farmacêutico
clínico, de acordo com a necessidade.

Acompanhamento clínico realizado 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento clínico dos usuários SUS pelo farmacêutico clínico, de acordo com a necessidade.

DIRETRIZ Nº 5 - Prevenir e reduzir riscos e agravos à saúde da população por meio da integração das ações de vigilância, promoção e proteção, buscando
reduzir mortes evitáveis e melhorando as condições de vida da população.

OBJETIVO Nº 5.1 - Otimizar o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica, controle de zoonose, imunização, com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população,
por meio das ações de prevenção de doenças e agravos, promoção da saúde e vigilância à saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Custeio da vacinação antirrábica dos cães e gatos
nas campanhas de vacinação.

Campanha de vacinação realizada 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Custear a campanha de vacinação antirrábica no município

5.1.2 Utilizar de estratégias como castração para
controle populacional de cães e gatos.

redução de animais com doenças transmissíveis aos seres humanos 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Utilizar de estratégias como castração para controle populacional de cães e gatos.

5.1.3 Custeio de estratégias para Manter coberturas
vacinais em 95% de todas as vacinas do
calendário nacional de imunização de crianças
menores de 2 anos.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - custeio de estratégias para Manter coberturas vacinais em 95% de todas as vacinas do calendário nacional de imunização de crianças menores de 2 anos

5.1.4 Aquisição de equipamentos e material
permanente.

vigilância equipada 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de equipamentos e material permanente.

5.1.5 Aquisição de insumos e material de consumo, EPI e
uniformes para equipe.

vigilÂncia provida de material 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de insumos e material de consumo, EPI e uniformes para equipe.

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária e ambiental com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das
ações Capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da
prestação de serviços de interesse da saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Aquisição de insumos e material de consumo. vigilância abastecida 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição de insumos e material de consumo.

5.2.2 Aquisição de equipamentos e material permanente
necessários.

equipamentos adquiridos 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de equipamentos e material permanente necessários.

5.2.3 Capacitação do profissionais Equipe capacitada 1 2026 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais

5.2.4 Manutenção e reforma da unidade unidade em boas condições de funcionamento 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Aquisição de equipamentos e material permanente necessários.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Manter equipe capacitada e provida de sistemas de saúde para atender às atualizações dos programas ministeriais 1

Capacitar os profissionais de Saúde,visando a melhoria da qualidade na prestação do serviço 100,00

Aquisição de veículos para o TFD (VAN e carros de 05 / 07 lugares) garantindo o transporte de usuários para a realização Dos procedimentos
especializados.

2

Aquisição de equipamentos de informática e equipamentos necessários para correta alimentação dos sistemas reguladores, exemplo: esus
captação de filas

0

Aquisição de equipamentos de informática afim de fortacer o monitoramento dos Sistemas de Informação em Saúde e envio De dados aos
sistemas do MS.

1

Prover o CMS com condições materiais, técnicas,administrativas e um local para seu funcionamento 100,00

Aquisição de Microônibus para o transporte eletivo de pacientes 1

Prover o TFD com recursos humanos, material e insumos necessários para o transporte de pacientes. 100,00

Investir na rede de internet das unidades de saúde, considerando a informatização da saúde e do SUS. 1

Incentivar os conselheiros para que participem ativamente das reuniões, resultando em um conselho eficaz, Participativo e deliberativo. 100,00

Aquisição de equipamentos para a SMS 1

Aquisição de insumos e materiais de consumo para o bom funcionamento da secretaria de saúde. 1

301 - Atenção Básica Promover Educação Permanente nas unidades 1

Aquisição de insumos e material de consumo 100,00

Manutenção e custeio de Pré-Natal, puerpério, planejamento reprodutivo, exames preventivos e ações de mobilização e conscientização social
referentes ao tema.

100,00

Realizar ações preventivas, de conscientização e mobilização social 100,00

Manutenção e custeio do Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, ações de promoção da saúde e prevenção de doenças
prevalentes na infância.

100,00

Capacitação dos profissionais 1

Realizar reformas e manutenções das UBs 2

Oferta de exames de rastreamento e acompanhamento de doenças crônicas não transmissíveis 100,00

Custeio de ações voltadas ao envelhecimento saudável da população. 100,00

Aquisição de insumos e material de consumo 100,00
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Manter as unidades com equipamentos e mobiliários necessários ao bom andamento dos serviços. 2

Garantir oxigenoterapia domiciliar para pacientes conforme protocolo municipal 100,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes necessários ao atendimento do grupo prioritário. 2

Aquisição de insumos e materiais de consumo necessários ao bom funcionamento da unidade. 100,00

Fornecer nutrição / dieta para pacientes crônicos conforme protocolo municipal 100,00

Capacitação dos profissionais 100,00

Fortalecer a política de atenção básica do SUS, por meio da formação ampla dos agentes de saúde por meio do Programa Saúde com Agente. 100,00

Realizar ações de conscientização e mobilização social 2

Manutenção da Academia da Saúde com aquisição de insumos e materiais de consumo. 1

Aquisição de equipamentos e mobiliários para a academia da saúde 1

Manutenção e custeio do centro de atendimento à pessoa com deficiência Intelectual e TEA no âmbito da atenção básica, conforme protocolo
municipal.

1

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Manter a equipe mínima exigida pelo MS para habilitação do CAPS tipo I. 100,00

Manutenção e custeio da Junta Reguladora municipal 100,00

Ofertar exames e consultas especializadas na policlínica, seguindo o fluxo de encaminhamento. 100,00

Realizar contratualização com a rede hospitalar municipal prestadora de serviços hospitalares SUS - média complexidade. 1

Capacitar a equipe multiprofissional 1

Capacitar a equipe multiprofissional 100,00

Participação nos consórcios de saúde, ampliando a oferta de exames e consultas especializadas aos usuários. 2

Manutenção e custeio do Pronto atendimento municipal (PAM) 100,00

Prover a unidade com insumos e material de consumo e alimentos 100,00

Aquisição de equipamentos e material permanente 100,00

Aquisição de Insumos e material de consumo para a policlínica municipal 100,00

Aquisição de equipamentos e material permanente para o PAM 100,00

Garantir a realização de oficinas terapêuticas 100,00

Contratualização com a APAE (SERDI) 1

Aquisição de equipamentos e material permanente 100,00

Manutenção e custeio da Maternidade 100,00
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Manutenção dos aparelhos de raio x e Ultrassom 100,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 100,00

Realizar reformas e manutenção da unidade 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Manutenção e custeio da farmácia básica municipal 1

Aquisição de equipamentos e material permanente 100,00

Aquisição de medicamentos conforme REMUME e ordem judicial 100,00

Realizar o acompanhamento clínico dos usuários SUS pelo farmacêutico clínico, de acordo com a necessidade. 1

304 - Vigilância Sanitária Aquisição de insumos e material de consumo. 100,00

Aquisição de equipamentos e material permanente necessários. 100,00

Capacitação do profissionais 1

Manutenção e reforma da unidade 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Custeio da vacinação antirrábica dos cães e gatos nas campanhas de vacinação. 1

Utilizar de estratégias como castração para controle populacional de cães e gatos. 1

Custeio de estratégias para Manter coberturas vacinais em 95% de todas as vacinas do calendário nacional de imunização de crianças menores de
2 anos.

100,00

Aquisição de equipamentos e material permanente. 100,00

Aquisição de insumos e material de consumo, EPI e uniformes para equipe. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 50.000,00 1.985.114,56 85.247,00 65.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.185.361,56

Capital N/A N/A 57.653,00 N/A N/A N/A N/A N/A 57.653,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 110.000,00 1.685.000,00 5.826.180,00 1.682.196,00 N/A N/A N/A N/A 9.303.376,00

Capital N/A N/A 2.135.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.235.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 6.580.226,06 2.269.000,00 469.000,00 N/A N/A N/A N/A 9.318.226,06

Capital N/A N/A 1.000.000,00 118.804,00 N/A N/A N/A N/A 1.118.804,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 410.000,00 160.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 670.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 235.000,00 30.000,00 55.000,00 N/A N/A N/A N/A 320.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 659.000,00 421.507,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.120.507,00

Capital N/A N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 100.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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